@ ) EDUCACION " scxmmm NOMBRE DEL pnoaum:;::mno DE INFORMACION Matriz de Indicadores

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa

Objetivo del . . A . . . - a -2 Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades.
Proporcionar el material para la realizacién de trabajos academicos de consultas e investigaciones Alineacion con el PIID: " . L L PO . L
Programa: Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientificas, tecnolégica y de innovacion.

I I I m v

Condlc nes no controlables Condiciones no controlables
internas externas
Reporte de préstamos de libros interno y
externo 4 HIEHIRIE
Reporte de la cantidad de usuarios que 4
ingresan diariamente
IReporte de multas de usuarios | I 10
Realizacion de inventario del acervo ) 1 o 1 o
bibliografico
IEIaboracién de estadistica de biblioteca | I 1
) ) Namero de || (Total de libros en el centro de Dar de Alta los libros nuevos adquiridos por
Proporcionar el material parala libros por informacion / total de semestre ’
realizacion de trabajos academicos Semestral 5 5 5 4 4 5 Si P . . N/A N/A
. S cada estudiantes matriculados) X

de consultas e investigaciones estudiante 100 IForrado y Etiquetado de los libros 2 | | 0 | | 1 | | 0 | | 1 |
IServicio de reparacién de libros | I 2 | | 1 | | 0 | | 1 | | 0 |
IReaIizar el llenado de la ficha bibliografica | I 4 | | 1 | | 1 | | 1 | | 1 |
Adquisicién y compra de material bibliografico 2 | 1 | | 0 | | 1 | | 0 |
Actualizacion del Acervo bibliografico 4
permanente
Actualizacién del Acervo bibliografico )
permanente




e — Matriz de Indicadores
EDUCACION - w NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTRO DE COMPUTO

2019

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Estrategia 1.5 Consolidar el uso de las Tecnoldgiass de la Informacién y Comunicacion en los servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa

Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,

. . . . -, N . Alineacién con el PIID:
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento

Objetivo del Programa:

Meta / 5 ) Sup os o Riesg dici operativas o -
5 . . Avance Trimestral Avance  Cumplio X . ) " administrativas no controlables) L, . Calendario Trimestral
Indicador Objetivo Periocidad Resultado Anual Si/No Unidad de Medida Método de calculo = = Descripcion de las actividades Meta
esperado E-M Al 18 0-D Condiciones no Condiciones no | m " W
controlables internas controlables externas
Limpieza de hardware 360 120 60 120 60
Actualizacion de software 360 120 60 120 60
Respaldo de informacion 120 0 60 0 60
idad (U = 1 equipo d " Actualizacion de hardware 12 3 3 3 3
unida =1 equipo de computo
1.-FORTALECIMIENTODELA | ograr que alumnos puedan tener Numero de (cPu. monitor, tecladoy mouse) con | ¢ adquirieron los equipos Renovacién de equipo de computo 10 0 0 10 0
computadoras acceso a internet en area de - .
INFRAESTRUCTURA DE a acceso a computadoras con i X necesarios pero el espacio
. . No activasy en laboratorios, centro de computo o -, . N/A . ) )
COMPUTO Y internet, y acceso a loboratorio condiciones para el centro de informacién: donde U es y adecuacion no fue posible Mantenimiento a servidores, equipo de red y cableado 12 3 3 3
TELECOMUNICACIONES especializados p 3 en el afio 2019
uso de alumnos una cosntante. Numero de ,
equipos alcanzados (n) Renovacion de equipo de computo en laboratorios 30 0 0 0
- Vigilancia a las las areas de computo 4 1 2 0
u Actualizacion de personal 2 0 1 0
E=i
Implementacion de equipos especializados en laboratorio 3 o o o
de redes
P t . d ATEdS UE LODET LU CUITILIU A= S, EI t . b 1 . . .
2-COBERTURADEINTERNET o e | |dificio B =3, Edifcio C= 1 Cafeteria=| | bor o 2l o <0 €T Informe junta directiva 4 |
INALAMBRICOPARA |, (0000 et del No || ediicoscon || LTomldearesshy=Bareas || R NA informe de mantenimientos alsisterma de calidad 2 I
BUSQUEDA Y APLICACION DE ¥ perse - Cubiertas(AC)=? Formula Porcentaje " uenta por nforme de mantenimientos aj sistema de calida
instituto concurrencia de notificarlo 2 dias después
RECURSOS EDUCATIVOS Alcanzado(PA):  PA=(AC X L, " " .
alumnos 100/ TA de la fecha de peticion Elaboracién expediente de mantenimientos 12 3 3 3
MANTENIMIENTO DE LA Fortalecimiento y mantenimiento Total de Equipos (TE), Equipos en B :;;ice::i]; eerlsc;t;e;:j\;ra Fortigate 1 0 0 0
INFRAESTRUCTURA DE de la Infraestructura de computo, No Equipos en Condiciones (EE), Porcentaje tomado enpcuenta or N/A Aveg antivirus 1 0 0 0
COMPUTO , COMUNICACIONES | comunicaciones y administracion condiciones optimas | | Alcanzado (PA) Formula: PA=(EE x . n por VE antiviru
Y ADMINISTRACION DEL del Centro de Computo 100)/TE notificarlo 2 dias después
P de la fecha de peticion Equipos de difusion de sefial inalambrica 12 3 3 3
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Objetivo del Programa:

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO ACADEMICO

2019

Matriz de Indicadores

del Instituto.

Planear,coordinar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo academico del personal docente, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la SEP y el SGI

Alineacién con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Estrategia 1.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado
Estrategia 1.2 Reconocer el desempefio académico del profesorado

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion

Condici no Condici no

de posgrado

internas externas L iy
En'lo cor aelrubro de Planeacion de la Capacitacion, Formacién
Fortalecer la actualizacion actualizacion .docente se tienen y Entrenamiento 0 0
del personal docente en % de profesores (Docentes con al menos un propuestas, sin embargo, enla -
conocimientos, habilidades Den c’irsos de curso de actualizacion de Pmi:'d:adc':g de;:;p::;z:ﬁ:j:ﬂdm EIaborAau(J-r] del Programa de | | | | | | | | 0 | | 0
y aptitudes necesarias que Semestral 75% 0% 0% 0% 0% 0% No 0 minimo 30 hrs por semestre. / dpb‘d P e dio orioridad a & | Capacitacién
le permitan mantenerse a la actualizacion por Total de personal docente) X oo a due se ¢ dlo prioridacia | i
P " academia P parte de formacion docente ya que |Realizar cursos, talleres ] | ] | ] | ] | 0 ] | 0
vanguardia en su campo de 100 hubo que atender la necesidad de —
accion. reforzar con cursos de formacion el Aplicacion de Instrumentos de | | | | | | | | o | | o
rubro de motivacion derivado de su Seguimiento y Control
Elaborar un cronograma de actividades
para dar cumplimiento al proceso de 0 0
) evaluacion al desempefio docente
Durante el 2019, tuvimos la
participacion de dos docentes de los
Estimular el desarrollo Porcentaje de cuales solq ur.m de ellos ricib;(: el Aplicar P uacis
rofesional del personal Profesores Personal participando en De:iﬁreozr:i'l?;;m;s:;a'| se |p . ms_trumento e| evg uj oo I 0 0
dzcente o sy h:bmtacion Anual 12% 3% 3% 3% 3% 3% No participando en PRODEP / Total de personal prepara para la mnvuc:mria ovo, | [2UTTO vigentes en el periodo a evaluar
en estudios de posgrado. Programa docente X 100 de manera que puedan contar con un
PRODEP CVU, mucho mas robustecido que
pueda cumpli con lo requerido enlas| | G€nerar los reportes de resultados por | | | | | | | o | | o
Reglas de Operacione del PRODEP. lantel, carrera y docentes evaluados
base en base a los resultados obtenidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0
en dicha nracesa
Elaborar solicitud de aplicacion y guia de o o
estudio para examen de seleccion
Reporte de resultados generales por o o
sustentante
Fortalecer la formacion del Pago de servu:lo'v.je paqueteria de 0 0
personal docente en examenes no utilizados
conocimientos, habilidades Porcentaje de Personal participando
y aptitudes nec’esarias para Semestral 95% 40% 95% 95% 100% 100% Si personal docente capacitado / Total de personal Pago de examenes utilizados en la o o
N capacitado docente X 100 icacio i6
desempenar las funciones p: aplicacion del Examen de Seleccién
del puesto que ocupa.
Certificacion del personal docente en o o
Tecnologias de la Informacién
Certificacion en el Estandar de o o
Competencia EC0772
Pago de apoyos a docentes en estudios | | | | | | | | o | | o
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Objetivo del Programa:

for-ii A
EDUCACION o

¥ = NOMBRE DEL PROGRAMA: DIFUSION INSTITUCIONAL
Comtostn 2019

Difundir a través de los diversos medios de comunicacion las actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas. Asi como promover la
oferta educativa de nuestro instituto en las instituciones de educaciéon media superior.

Matriz de Indicadores

Alineacién con el PIID:

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades.

Condiciones no controlables
internas

ici Condiciones no controlables externas - l

Sohatar agenda mensual de
actlwdades alas diferentes & areas

IIJIJIJIJ

Registro de evidencias fotograficas

Difundir las diferentes No se cumplié la meta porque hubo
actividades realizadas del actividadesy | | (publicaciones programadas ; ) de Ia vida institucional 0 0/ /0100
Instituto (Academicas, de Anual 32 3 14 0 0 17 No eventos /publicaciones realizadas) X cambio de titular del depgrtamenFo ven N/A
innovacion, culturales, civicas difundidos 100 sumomento no se e obligo a dejar las ilar i i6 i
> cU > g plataformas actualizadas. Recopilar informaciéon de los medios o ollollo o
deportivas, etc.) sobre nuestro instituto
Enviar boletines y comunicados a las o ollollo o
diferentes medios
Disefio e impresion de promocionales 1 illollollo
Difundir la oferta educativa en numero de (total de instituciones / (tripticos, carpetas, etc.)
las diferentes instituciones del Anual 13 3 26 0 0 29 Si instituciones numero de instituciones N/A N/A
area de influencia del Instituto promovidas promovidas) X 100 . L . .
Visita a instituciones de nivel medio 13 ollisll oll o

superior




NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS ESCOLARES
2019

} EDUCACION A w Matriz de Indicadores
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Mantener de manera integral el sistema de control escolar, la entrega de titulos, gestionar los tramites de estudiantes y promover la| Alineacién con el Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
buena salud entre la poblacién estudiantil. PIID: Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Objetivo del Programa:

. < = 5 (condici 0 .
Meta / AVanceliimestrat Avance Cumplio Unidad de i Q I.!lesgo.s Spersrivase ?rérlilrir::sl;?rnall)
Indicador Objetivo Periocidad  Resultado 'mp ) Método de calculo administrativas no controlables) Descripcion de las actividades Meta
Anual Si/No Medida Condiciones no Condiciones no
esperado E-M A-) J-S O-D . | 1] 1] \Y
controlables internas controlables externas
Revision de papeleria por parte del alumno 2 1 0 1 0
Por motivo de = =
coordinacién con la Programacion de acto protocolario 2 0 1 0 1
Realizar el tramite de (Titulos Entregados en subsecretaria de educacion
. ° Ti Total N | < Tramite de pago para generacion de titulo 2 0 1.0 1
1.-ENTREGA DE TITULOS titulacion a los alumnos Anual 80% 0% 24% 24% 31% 31% No Porcentaje , iempo / pta de osee aporan media y superior el tramite
. L. Titulos Tramitados) * | | documentos trimestrales. - . p .
que asf lo soliciten 100 se concentra en uno o dos = | Tramite de pago para generacion de cédula profesional 2 0 1 0 1
trimestres dependiendo el -
Protocolo de entrega de titulo 2 0 1 0 1
caso..
Llenado de libro de actos protocolarios 2 0 1 0 1
Pago de mantenimiento del sistema de control escolar 0 0 0 0 0
2.-INTEGRIDAD DEL Mantener actualizada la Proceso de inscripcion y reinscripcion de alumnos 0 0 0 0 0
informacion de los
B e CONEROE alumnos durante su ) ) ~ (Capturade Credencializacién de alumnos de nuevo ingreso y reimpresiones 0 oo/ 0 o0
ESCOLAR Y DE LOS roceso de inscipcién Anual 85% 20% 100%  100% @ 100% 100% Si Sistema informacion/expedient N/A N/A
REGISTROS ACADEMICOS =~ "rOc°0 ae inscipcion, es en fisico)*100 Impresiones de actas finales o ||oflojlollo
reinscripcion y transito
DE LOS ESTUDIANTES académico Impresién de listas de asistencia 0 0 0 0 0
Integracion de expedientes 0 0 0 0 0
3.-GESTION DE Alta de alumnos en el seguro facultativo (IMSS) 2 1 0 1 0
TRAMITES, SERVICIOS Y ' Cubrir las gestiones de los (Solicitudes No sé reporto a tiemno al — -
PRESTACIONES alumnos inscritos en el Semestral 80% 20% | 58% | 58% | 58% 58% No Tramite | demandadas/solicitude cierrepdel trimestr'z N/A Pago de pdliza contra accidentes personales 2 10170
OTORGADAS A LOS Instituto s atendidas)*100 '
ALUMNOS Tramite de cédula profesional ante autoridades correspondientes 2 0 1 0 1
Gestion de platicas a estudiantes en temas de salud 2 1 0 1 0
4.-PROMOVER LA BUENA Brindar Platicas Sobre (Eventos
SALUD ENTRE LOS Salud Estudiantil Anual 4 2 0 2 0 4 Si Evento programados/eventos N/A N/A Compra de medicamentos para el area de enfermeria 2 1 0 1 0
ESTUDIANTES realizados) o - -
Compra de material e instrumental medico de prevenciéon 2 0 1 0 1



EDUCACION 5 NOMBRE DEL PROGRAMA: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Matriz de Indicadores

T 2019

Tec Sap Faoce

Objetivo 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Estrategia 3.1 Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas
Estrategia 3.2 Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas
Estrategia 3.4 Fortalecer el desarrollo humano.

Objetivo del Programa: | Fortalecer el desarrollo integral del estudiante mediante la realizacion de actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas, y recreativas. Alineacion con el PIID:

q Sup os o Riesgos (condici operativas o administrativas Calendario
Meta / Avance Trimestral Avance  Cumplio  Unidad de trolables) Trimestral
Indicador Objetivo Periocidad Resultado , > ) Método de célculo .. no controiabies) Descripcion de las actividades Meta
Anual Si/No Medida Condiciones no controlables Condiciones no controlables
esperado E-M A-] J-S 0-D . Il m v
internas externas
Elaboracién de proyecto de actividades 2 oll1llo
deportivas y recreativas
Registrar alumnos en los diferentes clubes
i deportivos y en torneos deportivos internos 2 o 1/ 0
4 - ) No se cumplié la meta porque P Y p Y
1.-ESTUDIANTES EN Que los alumnos participen (Matricula total / hubo cambio de titular del externos regionales, estatales y nacionales
ACTIVIDADES en actividades y/o eventos . alumnos que participan en
X Semestral 30% 28% 8% 11% | 12% 28% No Porcentaje . . departamento y en su momento N/A
DEPORTIVAS Y en el area deportivay actividades deportivas y K . P
recreativa recreativas) X 100 no se le obligo a dejar las Promover concursos deportivos internos 2 o 1/ 0
RECRERIVAS plataformas actualizadas.
Gestionar adquisiciones de material, equipo 2 oll1llo
deportivo, uniformes
Elaborar reporte final por cada semestre 2 o 1/ 0
Elaboracion de proyecto de actividades 2 oll1llo
culturales, artisticas y civicas
Registrar alumnos en los diferentes clubes
No se cumplié la meta porgue deportivos y en torneos deportivos internos y 2 o 1,0
2.-ESTUDIANTES (Matricula total / pio cta porq externos regionales, estatales y nacionales
ACTIVIDADES Estudiantes actividades alumnos que participan en hubo cambio de titular del ot
- L Semestral 30% 27% | 21% | 19% 21% 22% No Porcentaje - departamento y en su momento N/A Promover concursos culturales, artisticas y
CULTURALES, culturales, artisticas vy civicas actividades culturales y X . - 2 0/ /1.0
civicas) X 100 no se le obligo a dejar las civicos
ARTISTICAS Y CIVICAS plataformas actualizadas.
Gestionar adquisiciones de material, equipo para 2 oll1llo
actividades culturales, artisticas y civicas
Elaborar reporte final por cada semestre 2 o 1,0



Objetivo del Programa:

NOMBRE DEL PROGRAMA: IGEM
2019

Dar respuesta a las recomendaciones por parte del organismo CACECA en el proceso de acreditacion y establecer un modelo flexible formativo altamente
influenciado por los empleadores que propicie el aprendizaje de los estudiantes y promueva su incorporacién a la vida laboral y a los procesos productivos del
sector empresarial. difundir los productos de investigacion desarrollados en el programa académico.

Matriz de Indicadores

Alineacion con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
Estrategia 5.5 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de estudiantes y egresados al mercado laboral.

Condiciones no

estratégica de negocios”, "productividad
empresarial" y "desarrollo regional y empresarial”

por Linea de Investigacion

A-) J-s
controlables internas
Se ha dado avance natural en Se han iniciado las gestiones y Andlisis por academia de indices de reprobaciény 2 o
Aletinos indicadores convenios con instituciones rezago académico
e ) externas, ajustandonos a los
esperando alcanzar el % enlos | | del L
tiempos establecidos por el tiempos de las propias instituciones | | programacion de cursos remediales y asesorfas
ejemplo:*en intercambios - 2 1
propio proceso ejemplo: el académicos y movilidad estudiantil académicas
Dar respuesta a las recomendaciones por parte Porcentaje de (19 Recomendaciones atendidas / | | % de profesores solicitados se han concr‘éta do los convenios — —
del organismo caceca en el proceso de Anual 80% 58%  58%  58% | 58% 58% No recomendciones 24 recomendaciones en la con grado de doctor estd en o Seguimiento escolar 1 0 1 0
. . N, . .., | lconalgunas instituciones para &
acreditacion atendidas acreditacion del programa) x 100 | | proceso propio de terminacién | |. . . .
“la reprobacion promedio ha iniciar con este proceso * las — —
ido en descenso v se sigue investigaciones difundidas en Elaboracién de instrumentaciones didacticas | | 49 | 24/ 0 | 25/ 0 |
trabajando parayalcanfar el plataformas donde son premiadas
indicador solicitado en se han conseguido 2, se sigue
acreditacion. participando esperando alcanzar 1a | | seguimiento de evaluaciones y entrega de reportes 196 | 48 |48 50 |50
tercera que solicita la acreditacion.
Establecer un modelo flexible formativo Porcentaie de b ién de ol | Id denci
altamente influenciado por los empleadores que artich aci]on de 3 Estudiantes en educacion dual / E}a Iorgflon e plan semestraly anual de residencia y 2 1.0 1
propicie el aprendizaje de los estudiantes y Anual 5% 8% 6% 6% 6% 6% Si F:estudizmtes de 60 estudiantes de 8° semestre x N/A N/A titulacion
promueva su incorporacién a la vida laboral y a los octavo semestre 100 - P | | ] | | ]
procesos productivos del sector empresarial |Actos recepcionales y protocolos de titulacion ” 2 | 1 | 0 | 1 | 0 |
IPasajes aéreos nacionales | I 4 | I 1 I | 1 | I 1 I | 1 |
| Congresos y convenciones [ 2 2
Preparacion de material susceptible a revision por 4
organismo acreditador
Fortalecer el desarrollo académico de profesores
y estudiantes a través de la generacion de 3 Proyectos de Investigacion / 3 Afiliacién institucional a organismos que coadyuven al 1
r investigacion, para consolidar las , Namer . s imi émi
P oylectos deA © Fga”o  para conso Fl,a @ Anual 3 3 3 3 3 3 Si limero de Lineas de Investigacién = 1 Producto N/A N/A fortalecimiento del programa académico
lineas de investigacién: "administracion proyecto

Viaticos de evaluadores para seguimiento de
acreditacién

-

académicas, congresos, coloquios)

Eventos académicos (evento nacional de sea, jornadas

| Educacion dual

Lol el o]

| Especialidad

ool o] 1]




@n 7 EDUCACION

Objetivo del Programa:

NOMBRE DEL PROGRAMA: IIND
2019

Cumplir con los requisitos establecidos por el organismo CACEI para obtener la acreditacién. Difundir los productos de investigacion
desarrollados en el programa académico. Facilitar el aprendizaje del estudiante a través de la realizacién de forma integrada de un conjunto de

actividades del proyecto.

Matriz de Indicadores

Alineacién con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.

Condiciones no

Condiciones no

conocimientos a situaciones de
trabajo.

E-M A controlables internas  controlables externas ! Il v
S . Elaboracién de plan de trabajo semestral de la
Participacion de areas academia P ) 2 1 0 1 0
. . involucradas con — L
Cumplir con los requisitos 1 (uno) seguimiento a los criterios I | | |
; i i ] Elaboracién de instrumentacion didacticas 116 | 30 | | 28 | | 30 | | 28 |
establecidos con el organismo Aual Lo 15 | 15% 20% || 20% | 20% No Programa Programa acad industrial / de CACEI ( ¢j. estudio N/A
acreditador para la obtencién del Acreditacion acreditado programa acreditado factibilidad de carrera Alicaciond o w— i
R . 5 plicacién de evaluaciones y captura de
programa educativo acreditado seguimiento a egresados, calificaciones 436 | 112 106 | 112 106
empleadores) — I ) —
| Operacién de practicas del programa 20 | | 5 I E | 5 I E
Fortalecer el desaerIIo academ'c,o Generar las evidencias electrénicas por punto del
de docentes y estudiantes a través manual 6 2 2 2 0
de la generacion de proyectos de 1L
investigacion, para consolidar la Anual 1 1 1 1 1 1 si Numero de Proyectos de investigacion / N/A N/A
linea de investigacion proyectos linea de investigacion Reuniones para homologar criterios de academia 32 8 8 8 8
"optimizacién de productos y SN | NN ) S ) —
procesos” del programa educativo X — ] — ]
de ing. industrial. | Asesoramiento Externo | | 6 | 2 | 2 2 | 0
Planeacién y convocatoria para residencias 2
profesionales y tit
Fortalecgr el desarrollo académico Autorizacion de anteproyectos y asignacion de
de estudiantes de octavo semestre asesores 2 1 1
a través de su participacion en el — —
sector productivo, mediante un |Asesorla y seguimientos de proyectos | | 4 | | 1 | I 1 | | 1 | I 1 |
H 0
proyecto integrador, como una 60% (Alumnos participantes en |Informes finales de residencia profesional 1l 2 | | 1 I Izl | 1 I Izl
estrategia curricular que permite Participacion o o o o o , Alumnos N
. Anual del tricul 60% || 76% 76% | 76% 70% Si rticipant proyecto integrador / alumnos N/A N/A —3 —3
generar una nueva via para que eoa matricula participantes matricula 8° semestre) x 100 Actos recepcionales y protocolos de titulacion | | 2 | 0 1 0 1
desarrollen competencias 8° semestre
ifi néricas), logran P N ] ]
(especificas yge © ca-s-) 0% ando Eventos académicos (evento nacional de cea,
la tranferencia y movilizacion de . . X 10
jornadas académicas, congresos, coloquios)

IProyecto de investigacion

|[CoJCed[e ][]

|kits de equipo, refacciones y consumibles

| e




Objetivo del Programa:

| EDUCACION
& i

NOMBRE DEL PROGRAMA: ISIC

2019

Realizar el proceso y documento de autoevaluacion para diciembre del 2019, fomentar la participacion de alumnos de la carrera en eventos regionales,
nacionales e internacionales, asi como empezar la creacion de 2 proyectos apegados a las lineas de investigacion autorizadas por el tecnologico nacional de

mexico, asi como la certificacion de al menos 2 docentes y 5 alumnos en herramientas especialidazas de Tl durante el afio 2019.

Matriz de Indicadores

Alineacion con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Estrategia 1.5 Consolidar el uso de las Tecnoldgiass de la Informacién y Comunicacion en los servicios educativos.
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controlables internas controlables externas
. . | Elaboracién de plan de trabajo semestral y anual 11
Se iniciaron los trabajos de
asesoria con CONAIC para la |Seguimiento a instrumentaciones didcticas | I
Empezar el proceso de acreditacion de la acreditacion del programa, un
. . . P - Desarrollo del plan de trabajo de acreditacion
carrera de Ingenieria en Sistemas obstaculo fue la previsién de Gestion de Recursos I P ) I I
complf?[:aaonales (Docymento d'e' Anual 1 0% 25% 359 359 359 No Porcentaje Programa' académico acreditado por recurf,c?,para fortlalecer la Ad!CIo?aIes parael ISeguimiento del manual de acreditacion CONAIC I I
autoevaluacién) por el organismo certificador organismo externo (CONAIC) adquisién de equipo para fortalecimeinto de los planes
CONAIC a mas tardar en diciembre del afio practicas y aulas en de estudio ICurso—TaIIer de acreditacion CONAIC 3 personas I I
2019 suficiencia para los requsitos
minimos requeridos y IAutorizacién de anteproyectos de residencias I I
laboratorios para el programa
| Asesoria y seguimiento de proyecto. [1]
FOTTENTAT Td pai UCpACion Ge didiinos Ge id |Deteccién de concocatoria de participacion il
carrera de Ingenierfa en Sistemas
Computacionales en eventos academicos IAsesoria de alumnos para concursos I I
nacionales e internacionales , que le permita 5 5 N STy I
medir su desempefio de aprendizaje con Semestral 75% 50% 50% 50% | 100% 60% No Eventos (Ne° de Eventos / 4) * 100 N/A N/A Crgamzaaon @ concurso Nacional an Fedro I I
diferemtes instituciones academicas o ontest
empresas del ramo para retroalimentarse de |Viajes Nacionales para concurso | |
la situacion profesional en la que se — -
anchentran cada aliimnn | Viajes Internacionales para concurso [1]
Desarrollar al menos 2 proyecto de
investigacion (1 por cada linea de
investigacion autorizada por el TecNM) para Busqueda de 2 proyecto de invetigacion
adjuntar tanto a maestros como alumnos
interesados en el desarrollo de investigacion Proyectos de investigacién / 2 lineas de
cientifico tecnologica, para que alumnos Anual 2 1 1 1 1 1 No Porcentaje y . R s N N/A N/A
. investigacion autorizadas
desarrollen su potencial y dar como resultado
articulos en revistas arbitradas y tesis de Elementos para el desarrollo de proyecto
titulacion para alumnos de licenciatura, asi
como la participacion del proyecto en las
convocatorias de investigacion para la
. Solo se certificacron docentes
Certificar a profesoresy alumnos en . .
. - . y quedo pendiente establecer
herramientas especializadas de Tl ofrecidos . . )
or empresas del ramo para fomentar la Alumnos y docentes certificados/alumnos la estrategia para certificar
p p . p Anual 7 0 0 0 0 0 No Porcentaje y docentes que ingresaron a la certificacion | ' alumnos; se realizaron algunos N/A Busqueda de convocatoria para certificacion.
competitividad de docentes y alumnos con . o
PSR - 100 cursos de preparacion para
respecto a otras instituciones de educacion )
N alumnos con el fin de
superior. o
certificarlos en su momento




NOMBRE DEL PROGRAMA: ILOG Matriz de Indicadores

@ Eucacion L v
2019

FUILIECET €1 UESAITUINU y PUSICIUTIAITIENTLU UET PrUgTdiTid €UUCdtvy UE ITGENETd €ITTUEISUCd, d Udves UET TTTEJOTdiTIIENtU U Practicds €aucativas
encaminadas al crecimiento de la matricula y desarrollo de competencias del profesorado adscrito a este programa, asi como de los estudiantes de

octa

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.

Alineacion con el PIID:

Objetivo del Programa:

Condiciones no
controlables externas

Con iciones no
controlables internas

ISegwmlento a gestion del curso I |j |j |j |j
ISeguimiento a proceso de inscripcion I | 1 I |l| |i| |l| |l|
ISeguimiento a proceso de reinscripcion I | 2 I |3 |E |3 |E
Falta de promocion interna Oferta educativa con |Ané|isis de indicadores de reprobacién y desercion 2 | |j |ﬂ |j |ﬂ
Incrementar la matricula del o o o o o o . indice de crecimeinto | | (Matricula Ago. 19 - Matricula Ago. 18 / por el personal docente costos relativamente mas — — —_————
Programa Ingenieria en Logistica Anual 8% 0% 0% 11%]) 11% 1% S de matricula Matricula Ago. 2018) X 100 (solo 2 docentes adscritos bajos de otras |ReaI|zar:|on de eventos de fortalecimiento al perfil | | 2 | |ﬂ |j |ﬂ |j
ala divisién.) universidades. de egreso — ]
ISeguimiento aindicadores académicos 4 I |i| |i| |i| |i|
|Visitas a empresas y organizaciones por alumnos | | 10 | 3 3 3 3
Implementam.on de cursos de atencion | | 4 | 3 3 3 3
compensatoria

Fortalecer el desarrollo académico |Generar:|on del proyecto | | 1 | |3 |3 |3 |E
de docentes y estudiantes a través Cumplida con la realizacién - o uiuipuiw|
de la generacién de proyectos de de un proyecto focalizado Creacion de indicadores y entregables | | 2 | j j ﬂ ﬂ
. . .z - 0 It — — ) —  —

|nvest,|gacmn,.para Fons.(zlldar a Anual 1 50% || 70% | 70% | 80% 80% No Namero de proyectos 1 :.I.OO A».a Ia'll,nea de N/A

linea de investigacion investigacion, con Desarrollo del proyecto 4 11 /1 1
"MEJORAMIENTO LOGISTICO DE resultados palpables para el i ————
LAS PYMES" del programa 2020.
educativo de Ing. en Logistica. Seguimiento 4 R IR IEN IS




Matriz de Indicadores

NOMBRE DEL PROGRAMA: MANTENIMIENTO
2019

Conservar en optimas condiciones de funcionamiento el inmueble, mobiliario y equipo con que cuenta la institucion , logrando su eficiente
operacion para contribuir a brindar un servicio de calidad.

Objetivo 6. Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas. |

Realizar todos los

Mantenimientos

(Mantenimientos
correctivos realizados /

IAnaIizar necesidades de mantenimiento

|2 1C el ]

IProgramacién y presupuestario de servicios

IBIGIGn

Ejecucion de mantenimientos correctivos y
preventivos

EEEEE

Verificacion y aplicacion del programa de
mantenimiento

Informe de evaluacion y de acciones realizadas

mantenimientos Anual 100% 100% = 100% @ 100% | 100% 100% Si . mantenimientos N/A N/A | |
X L Correctivos 100% . L
correctivos solicitados correctivos solicitados) X IAnaIizar necesidades de mantenimiento I I
100
IProgramacién y presupuestacion de servicios I I
Ejecucion de mantenimientos correctivos y
preventivos
Verificacion y aplicacion del programa de
mantenimiento
Ilnforme de evaluacién y de acciones realizadas I I
IAnaIizar necesidades de mantenimiento I I
Programacién y presupuestacion de servicios
(Mantenimientos I 8 ypresup I I
Realizar todos los Mantenimientos preventivoss realizados / Ejecucion de mantenimientos correctivos y
mantenimientos Anual 100% 100%  100% | | 100% @ 100% 100% Si mantenimientos N/A N/A preventivos

preventivos programados

preventivos 100%

preventivos
programados) X 100

Verificacion y aplicacion del programa de
mantenimiento

e L]l ][]

|informe de evaluacion y de acciones realizadas

|Ce Il e[l
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e ] NOMBRE DEL PROGRAMA: RECURSOS MATERIALES

Lograr el 98 % de requisiciones atendidas del total de requisiciones solicitadas

Matriz de Indicadores

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Alcanzar el 98 % de
Requisiciones Atendidas del
Total de Requisiciones
Solicitadas

Semestral 98% 99% 99%

98%

99%

99%

Si

Indice de
Requisiciones
Atendidas

(No. De Requisiciones
Atendidas / Total de
Requisiciones
Solicitadas) X 100

N/A

|[<]Ce] el le]

|[<]Ce] el le]

|[<]Ce] el le]

|[<]Ce] el le]
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EGEIEIE

CIGIEIE]

IRecepcmn de requisiciones 24
ICotizacién de articulos y bienes por adquirir I I 24
Icompra del material y equipo solicitado I I 24
IReaIizar los resguardos correspondientes I I 24
N/A

IEIaboracién de POAy PTA I I 1
IReaIizar tramites para el pago de los servicios I I 12
Mantener limpias las areas verdes y jardines del 12
ITSSPC

ICaptura y generacion de la dio (SAT) I I 12

|GG
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@ & —— s NOMBRE DEL PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS Matriz de Indicadores
© San

2 Fates 2019

Fortalecer la capacitacion técnico administrativo y pedagogico del personal directivo y administrativa con el fin de contribuir a la superacién Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.
profesional y elevar la calidad de los servicios educativos con la integracién de competencias laborales

E-M A-] 1-S 0-D Condiciones no Condlcmnes no controlables
& " a controlables internas externas

IReV|S|on de las necesidades de capacitacion I |_| |_| |_| |_|
IDiseﬁar el programa de capacitacion ” ”il |i| |i| |i|
Fortalecer la capacitacién IGenerar el reporte para su previa validacion I | I |i| |i| |i| |i|
técnico admionistrativo y o — I
pedagdgico del Personal 7% Personal Directivo (Adminitrativo) capacitado / Seleccion de instruct torizad 4 ollollallo
Directivo con el fin de y Personal No Total del Personal Directivoy El catalogo de la Sefir no eleccion de instructores para cursos autorizados
- - Anual 50% 0% 0% 4% 50% 50% Si Docente Falta de presupuesto contaba con los temas que se
contribuir a la superacion . L Personal No Docente L
X (Administrativos) L X requirieron en su momento.
profesional y elevar la capacitado (Administrativos) X 100 Desarrollo de cursos a personal directivo y
calidad de los servicios administrativo ojojr1 o
educativos.
Generacion y entrega de las constancias y/o T T T T
diplomas de participacion
IPago de servicios profesionales I | I |E |E |3 |E

Alineacién con el PIID:

Objetivo del Programa:

-

-

i

-

i
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@ JHEDUCACION o scmms NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
- Sap £ 2019

Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal a fin de presentar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

Matriz de Indicadores

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Fortalecer la transparencia
y la rendicion de cuentas Anual 1 0 1 0 0 1 Si Cuenta publicada
del instituto

Elaboracién de informes
financieros contra informes
financieros publicados en el diario
oficial de la federacion

N/A

N/A

Elaboracién y entrega de avances de gestidn financiera al

Lol

0
1

0
congreso del estado
| Elaboracién de cuenta publica 1R
|Elaboraci6n de estados financieros y entrega de informacién 12
IEIaboracién de cociliacion de ingresos estatales I I 4
IEIaboracién y publicacion de lista de servicios I I 1
Elaboracion del formato basico sobre la aplicacion de .
recursos federales.
IControI activos fijos | | 1
| Periodo de pago de acreedores diversos |38
IPeriodo de pago a proveedores diversos I I 36
IAtencién alas solicitudes de informacion ase I I 4
IAtencién a las solicitudes de informacion sefin | | 2
IAtencién alas solicitudes de informacién sefir | | 4
IAtencién alas solicitudes de informacién despacho externo I I 12
Atencidn a las solicitudes de informacion secretaria de 4
educacion
Atencién a las solicitudes de informacion de la subsecretaria 4
de educacion
IAtencién alainformacion solicitada por TECNM I I 4




NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION DE PLANEACION Matriz de Indicadores
2019

e San =

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacién, programacion, evaluacién presupuestal, extension y vinculacién en innovacién y elaboracién L . . .
g Y P progi p P Y Y Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:  de POAy PTA, organizacion de juntas directivas, seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas en la ejecucion de los proyectos y/o procesos del POA de | Alineacién con el PIID:

cada una de las areas, para evaluar su porcentaje de avance.

E-M A-) J-S 0-D

e — no Condici no
controlables controlables 1 noomowv
internas externas

|Coordinar la elaboracién de planes de desarrollo institucional I I 2 | |ﬂ |ﬂ |ﬂ |ﬂ
Difundir manuales administrativos y verificar su complimiento | | 2 | |ﬂ |ﬂ |ﬂ |ﬂ

.presup'uestacu)n de las d.lf'erentes i (No. de solicitudes |Elab0racmn de poayPTA I I 1 | |3 |3 |3 |E
instancias y estar en condiciones de Cumplimento al Atendidas / Total de
cumplir en tiempo y forma esto con la Trimestral 100% 100% | 100% @ 100% | A 100% 100% Si 100 % del total Requerimientos N/A N/A |Organizacién de junta directiva | | 4 | |3 |3 |3 |3
finalidad de evaluar la informacién y ser de solicitudes Solicqitadas) X 100 e —
un factor influyente en la tomz}l de Actualizacién de informacion de infraestructura y equipamiento 2 o1 0 1
decisiones, los procesos de gestiony la
operacion de servicios |Informacién de actividades relevantes al estado I I 4 | |ﬂ |ﬂ |ﬂ |ﬂ
Atender y dar cumplimiento a todas las actividades relacionadas con 4 T T T T
la subdireccion

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la

. 2
planeacion

Dar cumplimiento al total de solicitudes
de informacién de planeacion y

|Elab0raciénde prodet ” 1 ||H |3 |H |H
|Reuni6nnacionaldeplaneacién ” 1 ||E |E |3 |E

Seguimiento a las| | (No. de metas cumplidas / |Reunion de planeacién integral I I ! | |ﬂ |ﬂ |ﬂ |ﬂ

Trimestral 100% 100% = 100% @ 100% | 100% 100% Si metas e Total de metas N/A N/A |Capacitaciones ” 1 ||E |E |3 |E
indicadores programadas) X 100 — — — —
|Participaci6n proexoe ” 1 ||ﬂ |ﬂ |ﬂ |ﬂ

|Presentacién prodet I I 1 | |E |E |3 |E

(No. de sesiones realizadas BIEEIN

Dar cumpllrr_uento a-I proceso delas Trimestral 100% 100% = 100% | | 100% | 100% 100% Si Juntas Directivas / Total de sesiones N/A N/A Orgam‘zauon d‘e fas ]unta}s Directivas emitidas por 1a Secretaria de
reuniones directivas programadas) X 100 Educacion Media y Superior del Estado de Cohuila de Zaragoza.

Andlisis y seguimiento de los procesos
estratégicos del tecnoldgico




- = - - . .
| EDUCACION & wesm=  NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION ACADEMICA Matriz de Indicadores
2019

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Supervisar y evaluar el funcionamiento y operacién de los distintos programas y proyectos académicos encaminados a mantener los indicadores | Alineacion con el | Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
institucionales relacionados con la prestacion del serivicio académico. PIID: Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovaccion.

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

nes no controlables
internas externas L1 7

Un factor para el cumplimiento es
contar con una aplicacién mas amigable
e intuitiva para el llenado de informacion
asi como una mecanica interna para
impactar los logros; pues dos metas de
Centro de Computo que si cumplen con
Supervisar y evaluar el el alcance no quedaron registradas con
funcionamiento y operacién de los ese resultado positivo.
distintos programas y proyectos Porcentaje de| | (Metas Académicas Por otro lado las actividades de la
académicos encaminados a metas cumplidas / Metas Subdireccién demandaron durante el Seguimiento a Metas y Programas
mantener los indicadores Anual 90% 74% 53% 62% 56% 61% No académicas Apcadémicas 2019 mucho trabajo operativo y de N/A Acidémicos v 4 HIHIEIE
institucionales relacionados con la cumplidas planeadas) X 100 || representacién lo que ocasion la falta
prestacion del serivicio de seguimiento y anlisis de cada meta
académico. planteada.
La planeacién en su momento en las
Acreditaciones de los Programas se
impactd tal vez sin evaluar del todo los
costos para mejorar la infraestructura
equipo bajo los requisitos de cada
organismo acreditador
|Cerem0nia de Graduacion | | 1 | m IE IE IE
Cumplimiento de actividades de - - -
orden extracurricular, que Eventos Eventos realizados ICeIebraaon del Dia del Estudiante | I 1 | m m m m
fortalecen el impactoy la Anual 100% 100%  100% | 100% @ 100% 100% Si X / Eventos planeados N/A N/A " 3
. X realizados ICeIebracmn del Dia del Maestro | I 1 | E E E
prescencia del Instituto en el X100
entorno . Jornada Académica y Semana Nacional de | 2 | E E E B
Ciencia y Tecnologia




Objetivo del Programa:

(&) EDUCACION

NOMBRE DEL PROGRAMA: INGLES
2019

1.-Ofertar un curso de inglés (los primeros 4 niveles a generacion 2018-2022) a los alumnos del Instituto el cual les permita alcanzar un nivel a2 (basico
avanzado). 2.- Capacitacion constante a los facilitadores obteniendo una certificacion. 3.- Obtener el registro ante PCLE para contar con la facultad de
liberacion de alumnos para fines de titulacion a través de los 10 niveles.

Matriz de Indicadores

Alineacion con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Estrategia 1.6 Fomentar la internacionalizacion de los institutos tecnolgicos y centros.
Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Condie: no Condici ®

E-M A-) }-s 0-D controlables controlables
internas externas
Elaboracion de plan de trabajo semestral y | | N
anual
Porcentaje de (% de alumnos de la generacién IPromocmn e inscripcion de alumnos al curso I I 2
Que un 70% de los alumnos de alumnos de la 2018-2022 que estén inscritos en Organizacion y creacion de grupos, horarios y
la generacién 2018-2022 Semestral 70% 42% 86% 80% 80% 80% Si generacién 2018- la CLE. / 100% de matricula de N/A N/A espacios 4
acrediten los 4 niveles 2022 que estén alumnos de la generacién 2018-
inscritos en la CLE 2022) X 100 Seguimiento a instrumentaciones didacticas | | 4
Elaboracion de una plataforma para 1
seguimiento de alumnos
Que los profesores cuenten con . . , P
. . . Obt d Prof Certificad Total Bi d. d
los métodos y herramientas Anual 100% 66% 66% 100% | | 100% 100% Si encion .FI una (Profesores Certificados / Total N/A N/A tsqueda & Inscripeion de cursos para 1
X X . certificacion de profesores en la CLE) X 100 profesores
necesarias para la imparticion de
su catedra
Analizar el lineamiento para la obtencion del
El proceso del registro | | registro 1
se vio interrumpido
debido a que la IRecabar documentacion necesaria I I 2 I
organizacion del wsion de d =
Obtener el registro de la cle del programa a nivel |ReV|5|on e documentacion I I 2
instituto para tener la facultad (Registro de la coordinacion de nacional se dividié en | ' Enviar documentacién fundamentada para
de liberar a los alumnos de la Obtencion de una lenguas extranjeras / Obtencién sub-zonas este sufri6 | ' revision a PCLE 1
R ¥ Anual 1 0 0 0 0 0 No e . . N/A R
parte de inglés para fines de certificacion del registro de la CLE ante la una reorganizacion y
titulacién que marca el manual PCLE)x 100 ahora estamos Analizar y corregir observaciones de la 1
de lineamientos tecnm_2015 asignados a IT Nuevo | revision del PCLE
Ledn quien se le ha . -
|lamado en varias Enviar documento con correcciones I I 1 I
ocasiones y no hemos .
. Buscar convocatorias para veranos en el
obtenido respuesta. 4

extranjero

L= el 1o A==~ 1]
L= el e e d=I]=]1 o]
L= el = e dlellel e ]
L= ll=lle e dlellell e ]




% EDUCACION NOMBRE DEL PROGRAMA: CIENCIAS BASICAS Matriz de Indicadores

oaias 2019

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Alineacion con el PIID: | Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfoque en la vocacién productiva de las
regiones.

Elevar el porcentaje de aprovechamiento de las asignaturas ofertadas de Matematicas, Fisica y Quimica que se ofertan en los
programas de licenciatura

Objetivo del Programa:

Condiciones no Condiciones no controlables
E-M A-) 1-s 0-D controlables internas externas o v

Ampliar el indicador de aprobacién % de alumnos (Alumnos inscritos a

en curso ordinario en las acreditados en curso materias de Ciencia . -
asignturas que se imparten en los . ordinario en las Basica / Alumnos Segwmlento-a inidcadores (?e

R Semestral 70% 58% 76% 76% 76% 76% Si . R T N/A N/A aprovechamiento de materias Mat. 2 o 1 0 1

programas de estudio de asignaturas de acreditados en ordinario Fis Quim

licenciatura pertenecientes al area Matematicas, Fisica y materias de Ciencia
de Ciencias Basicas. Quimica Basica) X 100
|Concurso Interbachillerato de | | 1
Ciencia Basica

Cumplimiento de actividades, que
fortalecen el aprendizaje e . . Eventos realizados / Curso de Nivelacion para
. - . Anual 100% 0% 0% 0% 100% 100% Si Eventos realizados N/A N/A . X
integracion a las materias de Eventos Planeados X 100 estudiantes de nuevo ingreso

Ciencias Basicas

[=]
[=]
-] [-]
[=]

-

Evento Nacional de Ciencias
(sujeto a fecha nacional)
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& . .
EDUCACI&N "L w NOMBRE DEL PROGRAMA: TUTORIAS Matriz de Indicadores
Tac 528 Pasiea \_ wrrflehmenneiy ; - 2019
Asegurar la permanencia del estudiante y culminacion del programa educativo elegido en los tiempos establecidos, con el acompanamiento del Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Objetivo del Programa: maestro Tutor en los distintos momentos de la Tutoria y proporcionar capacitacion anual a los maestros, de tal modo que se logre la formacién Alineaci6n con el PIID: Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.
integral del maestro como Tutor. Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos vulnerables.

Con nes no Condiciones no
controlables internas controlables externas

Diagndstico de areas de oportunidad para la
2 2 0 1 0 1
formacién de Tutores
Proporcionar capacitacién anual a Nimero de Maestros que se . Propuesta de cursos de capacitacion para la
Maestros . , . Solo se logré la f i6nde T 2 1 0 1 0
los maestros de tal modo que se capacitaron como Tutores / Ndmero No se realizaron las L romacion de Tutores
o Anual 15 0 0 5 0 5 No formados . . capacitacion para 5
logre la formacién integral del T de Maestros que deben tener la actividades descriptas = L
maestro como Tutor. como Tutores formacién como Tutores X 100 maestros tutores |Implementaaon de la capacitacién de Tutores | | 2 | 1 0 1 0
Evaluacion del Pi d itacion d
valuacion del Programa de capacitacion de 1 o o 1 o
Tutores
Asegurar la permanencia del |Diagn65tico de estudiantes | | 1 | | 0 | | 0 | | 1 | | 0 |
estudiante y culminacion del e —r———
programa educativo elegido en los Estudiantes en| Numero de estudiantes inscritos en |Asignaci6n de Tutores | | > | 1 o 1 0
tiempos establecidos, con el Semestral 100% 100% = 100% | 100% @ 100% 100% Si el Programa de| | Tutorias / Nim. de estudiantes que N/A N/A
acompanamiento del maestro Tutorias deben llevar el PIT X 100 =il il 1 i
Tutor en los distintos momentos Evaluacién del Programa 2 0 1 0 1
de la tutorfa.




NOMBRE DEL PROGRAMA: DIRECCION GENERAL
2019

e
£ EDUCACION b s

Realizar actividades propias de la direccién general del instituto tecnoldgico superior de san pedro de las colonias

Matriz de Indicadores

Objetivo 6. Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Medir el avance de las metas
registradas en el programa Anual 90% 75% 67% 68% 67% 63%
de trabajo anual

No

Pocentaje

(Total de metas alcanzadas/
Total de metas estimadas en el
PTA) *100

Organizacion y compromiso en
algunas areas

N/A

IDependenC|as gubernamentales

o ][z [20] [29] [2q]

IAtencién auditorias

N
N

ulmmmm

IGestiones

O
o

| [24[z5] [24] [

IReuniones nacionales

N

IS E ey

IEventos oficiales

o
o

 [15][25] [15] [1]

extranjero

Atencidn a convenios con instituciones al

o]l




Matriz de Indicadores

() EDUCACION NOMBRE DEL PROGRAMA: TRANSPARENCIA
2019
jeti: i i ituci i i i i ; i a a2 Objetivo 6. Modernizar | tion institucional, fortal lati iayl dicion d tas.
Objetivo del Programa: | Modernizar la Gestion Institucional con la Transparencia, Acceso a la informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas Alineacion con el PIID: 1€ |vo. N ernlzejlr a gestion |n:<. ! l.Jcm.na ortalecer ia rar?sparencia.y a rendicion de cuentas
Estrategia 6.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas

no controlables externas
E-M A-) 1S 0-D controlables mternas
Coordinar la elaboracion del Calendario de 1 |
Obligaciones de Transparencia
Coordinar la Publicacién de las Obligaciones de | | 4
Modernizar la gestion . Transparencia
PR La dependencia evaluadora da los
institucional, el acceso a la - N N .
informacién publica, la Solicitudes v recursos (Solicitudes y recursos resultados del primer trimestre tiempo _— S —
onp § Trimestral 100% 0% 100% | | 100% | 100% 75% No Y atendidos / solicitudes y N/A despues de concluir, por lo que la Asistir a cursos de Capacitacion de las obligaciones 3 101100
proteccion de datos atendido o . . . . Estatal
L recursos recibidos) x 100 informacion no se tiene a tiempo para el | |Estatales
personales y la rendiciéon de . PR
cierre institucional. — —
cuentas Asistir a cursos de Capacitacion de las 4
Obligaciones Federales
Coordinar la atencién a las Solicitudes y Recursos | | 4 | Al
de Transparencia

Difundir la informacién publica (Informacién publica minima
de 'oﬁcu) enla plataforrpa Trimestral 80% 0% 95% 96% 95% 80% Si Informacién publicada PuPhcad,a ./ |nforma}c!on N/A N/A Elaboracién de Reportes para la Direccién General 4 11 11
nacional de transparencia y publica minima de oficio) x
Coahuila transparente 100




NOMBRE DEL PROGRAMA: RECURSOS FINANCIEROS Matriz de Indicadores
2019

>

EDLIC Ao

tec an Pmacs

Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal a fin de presentar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

Cond iones no Condiciones no
Al s controlables internas controlables externas

Elaboracion y entrega de avances de gestion financiera al |
congreso del estado
[ o] IE IE IE

o oL

Objetivo del Programa: Alineacién con el PIID: Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

o

|Elab0racién de cuenta publica I I

Elaboracién de estados financieros y entrega de informacion

|Elab0racién de cociliacion de ingresos estatales | | 4 | | 1 | | 1 | | 1 | | 1 |
|Elaboracién y publicacion de lista de servicios | | 0 I | 0 I | 0 I | 1 I
Elaboracion del formato basico sobre la aplicacion de recursos
federales.
| Control activos fijos || | m m m
Fortalecer la transparencia y Informe elaborado contra Peri i
a , Inf . ' a4 eriodo de pago de acreedores diversos 36 9//9 9 9
la rendicion de cuentas del Semestral 4 1 1 1 1 4 Si ntorme informe publicado ante el diario N/A N/A I I I I D D D D
I publicado L o N .
instituto oficial de la federacién |Pen0do de pago a proveedores diversos I I 36 I
|Atenci6n a las solicitudes de informacion ase I I 4
|Atenci6n a las solicitudes de informacion sefin | | 2
|Atenci6n a las solicitudes de informacion sefir I I 4

IAtencién a las solicitudes de informacién despacho externo | | 12

Atencion a las solicitudes de informacion secretaria de
educacion

Atencién a las solicitudes de informacién de la subsecretaria 4 1 1 1 1
de educacion

|Atenciénala informacion solicitada por TECNM ” 4 ” 1 ” 1 ” 1 ” 1 |

[-]
[-]
[-]
[-]




NOMBRE DEL PROGRAMA: BECAS Matriz de Indicadores
2019

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.
Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa Alineacion con el PIID: Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusidn de los grupos vulnerables.
Condiciones no Condiciones no
controlables internas controlables externas v
Incrementar la

cobertura, promover
lainclusiony la
equidad educativa

Objetivo del
Programa:

E-M A-) J-S Oo-D

(Estudiantes Becados en el semestre N/A N/A Asignacion y seguimiento al

S tral 20% 25% 35% 37% 44% 35% Si P taj .
emestra ° ° ? ° ? ° : orcentaje /Matricula Total por semestre) X 100 programa de becas




NOMBRE DELZI':)I;:GRAMA: CIIE Matriz de Indicadores

Propiciar la Incubacion y Creacion de Empresas generando empleos de calidad ademas de valor agregado en bienes y servicios ademas de Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado

Alineacién con el PIID:

CHEED R HTE R contribuir al desarrollo tecnolégico y a la innovacion. Estrategia 5.4 Desarrollar el talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnoldgica
Meta / Avance Trimestral Avance Cumplio Unidad de s“P“eSt:S B '}:ngs (W"d'ﬂo: es| oll:ler:twas ° :::::is::::
Indicador Objetivo Periocidad  Resultado A o . Método de calculo acministrativas no controayes. Descripcion de las actividades Meta
Anual Si/No Medida Condiciones no Condiciones no
esperado E-M  A-) JS O-D a | v
controlables internas controlables externas
Convo;étonas internas en el ITSSPC para 5 ollillo
captacion de proyectos
1.-PROYECTOS .
INCUBADOS A TRAVES DEL Impulsar el creuem@nto dfe Nuevas ) Numero de ) (Numero de proyectos Informacién en medios masivos (Web) 4 1 1 1 1
MODELO INSTITUCIONAL Empresas en la Region, asi como el Anual 6 3 1 1 2 7 Si proyectos realizados/numero de proyectos N/A N/A
P fortalecimiento de las ya existentes. incubados anuales planeados) *100 Implementacion de Curso PILy talleres 2 1,0 1 o0
DE INCUBACION
Entregar informacion solicitada en tiempo y
. . . 1 0 0 0 1
forma de las diferentes instancias
Lograr que los estudiantes del
Tecnoldgico, conozcan las L
2 dependencias mas importanbtes para (Numero de capacitaciones o
2.-CAPACITACON Y/O P 2CCeS0 3 recurso gsi como dep Anual 3 5 3 5 3 3 S Eventos conferencias/numero de N/A N/A Capacitacion y conferencias a Alumnos del 3 oll1ll1
CONFERENCIAS realizados capacitaciones o conferencias Tecnoldgico de Nuevas formas de financiamiento

programas del gobieno en beneficio de
los micro y macroempresario. Y de igual
forma para emprendedores

planeadas anuales) *100



NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION DE VINCULACION
2019

Establecer mecanismos necesarios que permitan la vinculacién con los sectores publico, social y privado, con el objetivo de formalizar convenios o
acuerdos de colaboracion, que coadyuven al logro de los fines educativos de la institucion y a la vez contribuyan al desarrollo de la comunidad. Constituir
un medio en el que se encuentren de manera sistematica, los instrumentos académico -administrativos que guien el quehacer institucional en la
evaluacion de la pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudio, nivel de satisfaccion de los egresados con su formacién, insercién en el
mercado laboral, actualizando las competencias a las necesidades de los empleadores.

Matriz de Indicadores

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Obtener una vinculacion efectiva
con las empresas afines a las
carreras del Instituto en el ambito
local, regional y estatal, que nos

permita la celebracion de Anual 2 2 1 1 3 7 Si Convenios

convenios para realizar estancias,

estadias, residencias profesionales,

visitas a empresas para alumnos y
docentes.

Convenios
programados/convenios
firmados

N/A

Elaborar el programa de Servicios Tecnoldgicos

z L. 1 1 0 0
(Catélogo de Servicios)
IReaIizar Programa de Servicio Social I I 2 I I I I 0 I I 1 I I 0
Firma de convenios o acuerdos de Colaboracion 6 2 2 1
|Aplicar Encuestas a Egresados y Empleadores | | 50 | | | | 15 | | 15 | | 15

N/A |Realizar el Programa de Visitas a Empresas I I 2 I I | | 0 I I 1 | | 0

Participar en las sesiones del Comité y Consejo

. L. 2 1 0 1
del Vinculacién
IParticipar en las sesiones del Patronato I I 2 I I I I 1 I I 0 I I 1
Proyecto de difusion de la Oferta Educativa Casa 1 o 0 o
Abierta 2018
|Asistir a las Reuniones Nacionales de Vinculacién 1 | | | | 0 | | 1 | | 0




NOMBRE DEL PROGRAMA: EQUIDAD DE GENERO

y atender la violencia laboral y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal las trabajadoras y los

trabajadores.

Matriz de Indicadores

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.
Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusion de los grupos vulnerables.

Incorporar la perspectiva de
género y no discriminacion en los
procesos de reclutamiento,
seleccion, movilidad y
capacitacion, asi como prevenir y
atender la violencia laboral y
realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal las
trabajadoras y los trabajadores

Anual

Si

Certificacion

ASGIGn/TCn=1

N/A

N/A

(o] =] [e][2]

|21 Ce] o] [e]

CLele]Le]

|[2][e][e][e]

L]l

|

(o] =] [e][2]

ICapaC|taC|on meg:2012 2
IEIaboracién de estudio de diagndstico 2015 I I 1
|Implementacién de acciones a favor del personal | | 1
Iferia de la salud I I 1
|Ap|icaci6n de encuestas de hostigamiento sexual | | 1
ICapacitacién para alumnos I I 3
IReunién actualizaciones meg:2012 I I 2
Icursos I I 1

|[e]e] (21 [e]




i 2 A . .
x weom=s  NOMBRE DEL PROGRAMA: INNOVACION E INVESTIGACION Matriz de Indicadores
fes 2019

o £ap Fed

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfoque en la vocacion productiva de las regiones.
Estrategia 4.2 Impulsar la formacion de recursos humanos de alta especializacién en investigacion y desarrollo tecnolégico.

Estrategia 4.3 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y privado

Estrategia 5.3 Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelectual

Promover el desarrollo tecnolégico a través de la cultura de la propiedad intelectual como principal impulsor de la innovacion en los proyectos
Objetivo del Programa: del instituto al tiempo de afianzar competencias de los programas educativos ofertados, al aplicar sus conocimientos a través del desarrollo Alineacion con el PIID:

de estos proyectos.
IEvento nacional de innovacion tecnolégica IE' |.| |

(Proyectos en Etapa |Encuentroy congreso de jovenes investigadores ” 2 || 0 ||ﬂ| 1 ||j
Impulsar la ciencia, la , Proyectos Nacional / Total de
B . L, Anual 20% 35% 0% 0% 21% 21% S L . N/A N/A + P v
tecnologia y la innovacion. nua i i ° i ° i : participantes | proyectos registrados del / / IVeranos de investigacion e innovacion I I I E |ﬂ . |ﬂ
instituto) X 100 — —
ollollol]a]
| Lol [e][2]]<]

on nes no Condiciones no
controlables internas controlables externas

N

=

ISemana nacional de ciencia y tecnologia I I

—

IFeria de ciencias e ingenieria I I

Capacitacién en materia de propiedad industrial y

derechos de autor
Promover el desarrollo

tecnolégico a través de la (Proyectos en Etapa S —
cultura de la propiedad Proyecto Nacional / Proyectos con
intelectual como principal Anual 50% 50% 0% 0% 50% 50% Si registrado registro de Propiedad N/A N/A Curso taller bisqueda de invenciones 1 o 1 o0/ 0
impulsor de la innovacion Intelectual en Fase
en los proyectos del Nacional) X 100 i ———
instituto.

Solicitud de registro en materia de propiedad
intelectual




@ 3; EDUCACION o= NOMBRE DEL PROGRAMA: SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Matriz de Indicadores
Tec Sap Pedry 2019

Objetivo 3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

Mantener estandares de calidad en la institucion a través de las recomendaciones derivadas de los procesos de evaluacion y certificacién en forma Alineacién con el PIID: Estrategias 3.3 Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad y la sustentabilidad.
permanente. ) Objetivo 6. Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.
Estrategia 6.3 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos.

Condlcmnes no Condiciones no controlables
controlables internas externas

Capacitacion de actualizacion en la norma ISO
9001
Capa'lc'ltacm.nes al personal docente y | | 2 | Mollillo
administrativo | | | | | | | |
Consolidar los sistemas de calidad,

ambiental y seguridad y salud |Auditor|'as internas ” 2 ” 0 ” 1 ” 0 ” 1 |
ocupacional en un nivel de Semestral 100% 100% = 100% @ 100% | 100% 100% Si Certificacion CCn+Can+CSSOn / Total N/A N/A

excelencia, asi como integrarlos en Cnr100 |Auditorias cruzadas ” 2 ” 0 ” 1 ” 0 ” 1 I

un solo modelo. |Auditorias de certificacion | | 1 ” 0 ” 0 ” 1 ” 0 |
|Revisién por la direccién nacional ” 2 ” 0 ” 1 ” 1 ” 0 |
|Revisién documental y actualizacién del SGC | | 1 ” 0 ” 0 ” 1 ” 0 |

Objetivo del Programa:




Tow Sap By

Objetivo del Programa:

NOMBRE DEL PROGRAMA: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion, programacion, evaluacion presupuestal, extension y vinculacion en
innovacién y elaboracion de POA y PTA, organizacion de juntas directivas, seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas en la ejecucion
de los proyectos y/o procesos del POA de cada una de las areas, para evaluar su porcentaje de avance.

Matriz de Indicadores

Alineacion con el PIID:

Objetivo 6. Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

Condmones no Condiciones no

controlables internas controlables externas

Dar cumplimiento al total de
solicitudes de informacion de la
plataforma hjudas coordinando

hacia el interior la solicitud de

informacion

Anual

Si

Actualizacion

(Total de solicitudes
emitidas por la
plataforma hjudas/
Total de solicitudes
atendidas)

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
para la planeacion

|Coordinar la elaboracién de planes de desarrollo institucionall

Difundir manuales administrativos y verificar su
complimiento

IEIaboracién de poay pta I I
IOrganizacién de junta directiva I I
Expedientes no iZacH i 5 i
om Igtos s Fallas en la plataforma, en |Act%1allz:?aon de informacion de infraestructura y | |
pletos, EIIES, 1112 conexion de internety en |€duipamiento
falta de informacion, No |a enersia electrica nf ond vidad | | g
disposicion de las areas g 8 |Informacion de actividades relevantes al estado I

Factores climatologicos,

involucradas. " | Atender y dar cumplimiento a todas las actividades
relacionadas con la subdireccion

|Ijljljlj

|Elaboracién de prodet I
IReunién nacional de planeacién I I
IReunién de planeacion integral I I
|Capacitaciones | |
|Participacién proexoe | |
IPresentacién prodet I I

Lol lol[1][o]




